Fachkraft fiir Frithpadagogik

Qualifizierung zur Fachkraft fir Kinder in der Krippe

Auf den Anfang kommt es an

. . - 7
Alles auf einen Blick Interessiert? 26. Januar 2026 - 19. Juni 2026

Umfan . - )

J é . !hre Anmelt.jun.g richten Sl.e bitte an: Ein Zauber fantastischer Mechanismen und genialer
8 Module, 170 UE (Unterrichts - und ibs Akademie Bildung & Erziehung Mbalichkeiten:
Selbstlerneinheiten) Dolvesstr. 8, 28207 Bremen g '

Telefon: 0421/491567-17

Die kindliche Entwickl in d ten Lebensjahren ist
E-Mail: bildung.erziehunge@ibs-bremen.de ' Kndiiche Entwickiung In den ersten Lebensjanren s

faszinierend. In keiner anderen Lebensphase sind Kinder so
sehr auf die Reaktionen und das Feingefiihl ihrer

Zeitrahmen

L

26.01.2026 - 19.06.2026, jeweils von 9.00 -16.30 Uhr

—> Modul1 26.01.2026 -27.01.2026 Oder melden Sie sich online an unter: BezUgspersonen angewiesen Wohlbefinden
—> Modul 2 28.01.2026 - 29.01.2026 https://erzieherin-bremen.de/akademie 'g P . . & L )
5 Modul 6 Beziehungsqualitat, Lernintensitat und Lerngeschwindigkeit

odul 3 13.02.202 hi tscheidend stark d b
—> Modul 4 23.02.2026 - 24.02.2026 Sie bendtigen Beratung oder haben noch Fragen? angen entscheidend stark davon ab.
—> Modul 5 16.03.2026 - 17.03.2026 Rufen Sie mich gerne an oder schreiben Sie mir. Damit die dafiir notwendice Interaktion zwischen Fachkraft
—> Modul 6 16.04.2026 - 17.04.2026 lhre Beraterin der Akademie Bildung & Erziehung: und  Kriopenkindern gelin t  sind  bedeutungsvolle
—> Modul 7 11.05.2026 - 12.05.2026 Sophie Lang, s.lang@ibs-bremen.de . ppent semnet . &

. L . Beziehungen zwischen ihnen wichtig. Basierend auf einem

—> Abschlusskolloquium 18.06.2026 - 19.06.2026 Heike Borsch, h.boerscheibs-bremen.de

ganzheitlichen Ansatz vermitteln lhnen die Referent*innen
in 7 Modulen theoretische und praktische Inhalte. Neben
fachlichen Inputs, Einzel- und Gruppenarbeit sowie
praktischen Ubungen sind der Erfahrungsaustausch und die
Selbstreflexion wichtige Bestandteile dieser Weiterbildung:
Sie sprechen in Lerngruppen Uber lhren Theorie-Praxis-
Transfer und Ihre Erfahrungen und Herausforderungen und
reflektieren diese gemeinsam.

Eine Akademie der ibs Gruppe

Zielgruppe personlich und fachlich weiter

Erzieher*innen, sozialpddagogische Assistent*innen Jb
IDS Gruppe

oder Kinderpfleger*innen und Tagespflegepersonen

entwickeln wollen. Akademien
fur Berufstatige in Pflegeberufen
Ergdnzend zu unseren schul-  bestehen seit vielen Jahren
Gesamtkosten ischen Ausbildungsangeboten in Bremen und Rostock. Mit der
1980,00 Euro in Bremen, Berlin und Rostock, Akademie Bildung & Erziehung
bieten die Akademien deribs  bieten wir in Bremen und
Gruppe Fort- und Weiterbil-  Niedersachsen fiir Fachkrafte

LS L

Dozentin dungsangebote firr den spezi- in Kitas, Horten, Grundschulen
Katrin Forster fischen Bedarf Berufstatiger,  und Jugendhilfeeinrichtungen
Dipl. Sozialpadagogin, Systemische Beraterin, die sich in ihrem Fachgebiet  Fort- und Weiterbildungen an.

sowie weitere Dozent*innen

@f"fz’ a5

Weitere Angebote finden  2izw

Az
1,.;

Sie auf unserer Website.



mailto:bildung.erziehung@ibs-bremen.de
https://erzieherin-bremen.de/akademie
mailto:k.luschei@ibs-bremen.de

Die Inhalte der Module 1-3
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BILDUNGSZEIT

Modul 1
Entwicklungspsychologie — der Anfangszauber

Sprachentwicklung / -férderung
Gebardenunterstltzte Kommunikation
Erkenntnisse aus der Neurobiologie
Theory of Mind

Stressbewaltigung

Einblick in die Traumapadagogik
Autonomieentwicklung

Modul 2
Sensitive Responsivitit — Die Schliisselkompetenz

Signale von Kindern besser verstehen

Interaktion gelingend gestalten

Auf einfache Weise als Lernverstarker wirken

Eine bedeutungsvolle Beziehung aufbauen
Bindungstheorie und was sie fiir die Praxis bedeutet
Bindungsmuster — Bindungsstorung

Umgang mit und Bedeutung von Personalwechsel/-notstand

zertifiziert nach
DIN EN IS0 9001
und AZAY

-freundlicher Betrieb
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Die Inhalte der Module 4 -5

Modul 3
Profil und Professionelle Haltung

Rollenbilder und Rollenverstandnis
Reflexion der eigenen Haltung
Blick in die eigene Historie

Modul 4
Transition

—> Veranderungsprozesse als Weichenstellung

Eingewohnung
- Partizipatorische Eingewdhnung
- Berliner Eingewdhnungsmodell

—> Gelingende Erziehungspartnerschaft

Modul 5
Beobachten und Dokumentieren

—> Uberblick: gingige Beobachtungsverfahren
—> Leuvener Engagiertheitsskala

GUTESIEGEL
Angrkannt nach dem des Landes Niedersachsen
Weiterbildungsgeseiz QualifizierungsmaBnahmen

im Lande Bremen FRUHKINDLICHE BILDUNG

Die Inhalte der Module 6 - 7
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FAMILIEN oo
FREUNDLICH | "o

Modul 6
Piadagogik pur - der Tagesablauf

Innere Skripte

Beispielsituationen

Altersentsprechende Spiele, Lieder, Angebote
Raume von Einrichtungen

Die ,perfekte Einrichtung”

Modul 7
Erziehungspartnerschaft

Der Glatteiseffekt als systemische Sicht auf die
Begegnung von Krippen- und Familiensystem
Kommunikationstechniken

Analyse von Fallbeispielen

Das Entwicklungsmobile als Methode fiir Gesprache
zum Entwicklungsstagebuch

Eigenleistung und

Abschlusskolloquium

Im Rahmen des Abschlusskolloquiums stellen alle
Teilnehmer*innen die eigene Portfolioarbeit in der
Gruppe vor, jeweils gefolgt von einem Reflexions-
gesprach. Die Portfolioarbeit beschreibt lhre indi-
viduellen Lernschritte und Lernerfahrungen in der
Weiterbildung sowie die Anwendung und Umsetzung
des Erlernten in Ihrem beruflichen Alltag.

—> Eigene Portfolioarbeiten
—> Reflexionsgesprache

Sie erhalten nach erfolgreicher Teilnahme das trager-
interne Zertifikat “Fachkraft fir Frihpadagogik (U3).




