Konflikte im Team losen

Nachhaltige Zusammenarbeit im Team starken
Interessiert?

19. November 2025
L
Ihre Anmeldung richten Sie bitte an: e
ibs Akademie Bildung & Erziehung
Dolvesstr. 8, 28207 Bremen
Telefon: 0421/491567-17
E-Mail: bildung.erziehungeibs-bremen.de

Oder melden Sie sich online an unter:
https://erzieherin-bremen.de/akademie

Sie benétigen Beratung oder haben noch Fragen?
Rufen Sie uns gerne an oder schreiben Sie uns.

lhre Beraterin der Akademie Bildung & Erziehung,
Heike Borsch, h.boersch@ibs-bremen.de

Eine Akademie der ibs Gruppe

« personlich und fachlich weiter
Ibs entwickeln wollen. Akademien
Gru ppe fur Berufstatige in Pflegeberufen
Ergdnzend zu unseren schul-  bestehen seit vielen Jahren
ischen Ausbildungsangeboten in Bremen und Rostock. Mit der
in Bremen, Berlin und Rostock, Akademie Bildung & Erziehung
bieten die Akademien der ibs  bieten wir in Bremen und
Gruppe Fort- und Weiterbil-  Niedersachsen fir Fachkrafte
dungsangebote fiir den spezi- in Kitas, Horten, Grundschulen
fischen Bedarf Berufstatiger,  und Jugendhilfeeinrichtungen
die sich in ihrem Fachgebiet ~ Fort- und Weiterbildungen an.

Aktuelle Termine finden Sie \/ Bildung. Perspektive. Zukunft.
auf unserer Website. IDS


mailto:bildung.erziehung@ibs-bremen.de
https://erzieherin-bremen.de/akademie
mailto:s.lang@ibs-bremen.de

Konflikte im Team losen Alles auf einen Blick

</ Konflikt: Was ist das? Ziele

\/ Ausléser und Verlauf Dieses ~ Seminar  beschiftigt sich  mit  den
Konfliktauslosern, dem Erkennen von Konflikten sowie
moglichen Losungen und der Reflexion. Wir iben dies
/" Umgang mit Konflikten mithilfe von Methoden der Konfliktlosung anhand von
/ Reflexion Beispielen aus |hrer Praxis.

</ Losungsmethoden

/" Erkennen von Konflikten

Fiir wen?

Bleiben konkrete Probleme ungelést oder gibt es grundsatzliche (stellv.) Leitungskrafte

Differenzen? Manchmal lassen sich Konflikte im Team nicht
vermeiden. Sie gehdren zum Leben dazu und kommen in allen
sozialen Kontexten vor - auch in Kitas.

Als Kita-Leitung haben Sie die Aufgabe, Konflikte in Ihrem Team
rechtzeitig zu erkennen, sie im Konfliktgesprach zu
thematisieren und lésungsorientiert zu bearbeiten. Dabei kann
es schwierig sein zu entscheiden, wann Sie das Gesprach
suchen, wie Sie vermitteln oder ob Sie ganz bewusst lhren
Mitarbeitenden die Losung selbst Uberlassen. Dennoch sollten
Sie in jedem Konfliktfall reagieren. Doch wie?

Wann?

19. November 2025

Zeitrahmen
8 UE/1Tag, 9.00 -16.30 Uhr

Kosten
189,-

Dozent*in
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Andrea Kupicz
Erzieherin, Waldorfpadagogin, Fachwirtin fur
Kindertagesstatten, Mediatorin




