
Ergänzend zu unseren schul-
ischen Ausbildungsangeboten
in Bremen, Berlin und Rostock,
bieten die Akademien der ibs
Gruppe Fort- und Weiterbil-
dungsangebote für den spezi-
fischen Bedarf Berufstätiger,
die sich in ihrem Fachgebiet

persönlich und fachlich weiter
entwickeln wollen. Akademien
für Berufstätige in Pflegeberufen
bestehen seit vielen Jahren
in Bremen und Rostock. Mit der
Akademie Bildung & Erziehung
bieten wir in Bremen und
Niedersachsen für Fachkräfte
in Kitas, Horten, Grundschulen
und Jugendhilfeeinrichtungen
Fort- und Weiterbildungen an.

Eine Akademie der ibs Gruppe 

Offene Arbeit in der Krippe
Wahlfreiheit und Selbstbestimmung im U3-Bereich 

Bildung. Perspektive. Zukunft. Aktuelle Termine finden Sie
auf unserer Website. 

Interessiert?
11. März &  12. März 2026

Ihre Anmeldung richten Sie bitte an:                                                                                                       
ibs Akademie Bildung & Erziehung
Dölvesstr. 8, 28207 Bremen
Telefon: 0421/491567-17
E-Mail: bildung.erziehung@ibs-bremen.de

Oder melden Sie sich online an unter:
https://erzieherin-bremen.de/akademie

Sie benötigen Beratung oder haben noch Fragen?
Rufen Sie uns gerne an oder schreiben Sie uns.
Ihre Beraterin der Akademie Bildung & Erziehung:
Heike Börsch, h.boersch@ibs-bremen.de

Bildquelle: Kita Sandvika | Eine Kita der ULNA Hamburg GmbH

mailto:bildung.erziehung@ibs-bremen.de
https://erzieherin-bremen.de/akademie


Alles auf einen Blick Selbstbestimmung im U3-Bereich 

Kosten

Offene Arbeit – ein Überblick

Bedürfnisse von Krippenkindern

Bindung, Beziehung, Eingewöhnung in der offenen

Arbeit

Raum & Material

Flexibilisierter Tagesablauf

Rolle der Fachkraft

349,-

Der Begriff „Offenen Arbeit“ löst sowohl in Fachkreisen
als auch bei Eltern unterschiedlichste Fantasien aus und
wird wie kein anderer pädagogischer Ansatz kontrovers
diskutiert, erst recht, wenn es um unsere Jüngsten geht.
Immer mehr Kitas arbeiten bereits nach dem Konzept
der Offenen Arbeit. Was macht es aus, dass die
Umsetzung in vielen Häusern so wunderbar gelingt, die
Kinder im intensiven Spiel vertieft sind, die
Erzieher*innen entspannt wirken und tatsächlich Zeit für
die Kinder zu haben scheinen? 

Dozent*in
Nina Pohl
Erzieherin, Kita-Koordinatorin, Fachwirtin für
Kindertagesstätten, Fortbildungsreferentin für Kitas
- Schwerpunkt U3

Ziele

Dieses Seminar räumt auf mit den typischen Irrtümern
bzgl. offener Arbeit und klärt auf, welche
Gelingensbedingungen nötig sind, um jedem Kind
bestmögliche Entwicklungschancen zu bietet. Es zeigt
auf, wie wir der Tatsache gerecht werden, dass Kinder
unter drei Jahren ein sicheres Nest, Bindung,
Verlässlichkeit der Bezugsperson, mehr Aufsicht und
Betreuung brauchen. 

Für wen?
Pädagogische Fachkräfte und
(stellv.) Leitungskräfte

Wann?
11. März & 12. März 2026

Zeitrahmen
16 UE/ 2Tage, 9.00 - 16.30 Uhr

Anmeldeschluss
28. April 2025


